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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

der wissenschaftlichen Anstalt NAK — C')stérreichisches Museum flir
angewandte Kunst fiir das Geschéftsjahr 2024

Die wissenschaftliche Anstalt legt fiir das Geschaftsjahr 2024 den jahrlichen

~ Corporate Governance Bericht vor. Der CG-Bericht wird auf der Website des

Unternehmens versffentlicht. Grundlage ist der von der Bundesregierung am
28. Juni 2017 beschlossene Bundes-Public Corporate Governance Kedex (B-
PCGK 2017), der Regeln und Grundsaize guter Unternehmens- und
Beteiligungsfuhrung im Bereich des Bundes festlegt. Der CG-Bericht umfasst
die vom B-PCGK vorgeschriebenen Angaben unter Berlicksichtigung der vom
Ressort getroffenen Spezialisierungen.

GESCHAFTSFUHRUNG

ZUSAMMENSETZUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfihrung. besteht gemal den Bestimmungen des
Bundesmuseen-Gesetzes 2002 idgF aus ein oder zwei am Bundesmuseum
bestellten Geschaftsfihrerinnen, die nach Anhérung des Kuratoriums von
derm/der Bundesminister*in fur Kunst und Kultur, Verfassung und Medien auf
funf Jahre bestellt werden. Derzeit besteht die Geschaftsfiihrung aus zwei
Mitgliedern. Folgende Personen waren im abgelaufenen Geschaftsjahr
Mitglieder der Geschaftsfuhrung:

,;ame Geburtsiahy | Datum der Ende der
’ Erstbestellung laufenden
(Funktionsbeginn) | Funktionsperiode
Mag.? Karoline Hollein | 1972 1.8.2021 31.8.2026
(Generaldirektorin /
wissenschaftliche
Geschaftsfithrerin)
Mag.2 Teresa 1969 1.9.2016 Zurltickgelegt per
Mitterlehner- 20.8,2024
Marchesani
‘| (wirtschattliche

GeschaftsfUhrerin)




KOMPETENZVERTEILUNG ZWISCHEN DEN MITGLIEDERN DER
GESCHAFTSFUHRUNG (siehe Anlage; Organigramm)

Geschaftsflihrungsmitglied Zustandigkeitsbereiche 2024

Mag.? Karoline Hollein a. Vertretung nach AuRen (z.B. gegentiber
Presse, Medien, Direktorenkonferenz)
Anm.: alleinvertretungsbefugt | b. Nationale und internationale Positionierung
ab 21.8.2024 ¢. Gestaltung der Ausstellungs- und
Bildungsprogramme
.d. Formulierung wissenschaftlicher und
sammlungspolitischer Ziele

e. Geschéftsbereiche gemalR § 122 1~26
Museumsordnung fur das Museum MAK - .
Osterreichisches Museum fur angewandte

: Kunst
Mag.? Teresa Mitterlehner- a. Rechnungswesen, Unternehmensplanung,
Marchesani Controlling, Finanzwesen und Statistik
b. Personalwesen (Vertragsausfertigungen,
Anm.: bis 20.8.2024 Gehaltsverrechnungen), Organisation und
Recht

c. Beschaffungswesen,
Informationstechnologie, sicherheitstechnische
Belange, Facility Management

d. MAK Design Shop '

e, sowie fir die Geschaftsbereiche gemat §
1227, 211 -214,Z216—-219
Museumsordnung fir das Museum MAK —.
Osterreichisches Museum flir angewandte
Kunst '

AUFSICHTSRATSMANDATE ODER VERGLEICHBARE FUNKTIONEN VON
MITGLIEDERN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Geschaftsfuhrer*innen Aufsichtsratsmandate Besteht eine D&O
oder vergleichbare Versicherung?
Funktionen :

Mag.2 Karoline Hollein Einfaches Mitglied im Ja

Universitatsrat der
Universitat fur
angewandte Kunst

Mag.? Teresa Keine Ja
Mitterlehner-Marchesani

ARBEITSWEISE DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Arbeitsweise der Geschaftsfilhrung erfolgt auf Grundlage des
Bundesmuseen-Gesetzes 2002 idgF, der Museumsordnung fur das MAK —
Osterreichisches Museum fur angewandte Kunst, der Geschaftsordnung fur
die Geschaftsfiinrung des MAK sowie der Unterschriftenregelung des MAK,
unter Einhaltung des Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017
gemal Spezifizierung durch das Bundeskanzleramt (BKA), sowie unter
Beachtung der Grundséatze der RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Zweckmafigkeit und Sparsamkeit.

In den regelmaRig stattfindenden Geschaftstihrungsmeetings mformxeren die
Mitglieder der Geschaftsfuhrung einander tber alle wichtigen Vorgange und



Geschaéftsfalle aus ihren Aufgabenbereichen und stimmen gemeinsame

Entscheidungen ab.

Zweiwodchentlich [adt die Geschaftsfihrung die Leiter*innen der einzelnen
Abteilungen zu einem umfassenden Informationsaustausch (Abteilungs-Jour-
Fixe). Diese Sitzungen werden protokolliert und ein Auszug daraus
anschlieftend samtlichen Mitarbeiter*innen des MAK im Intranet zum Abruf

bereitgestellt.

Einmal im Monat tritt die Geschaftsfihrung mit dem Betriebsrat zum

Informationsaustausch zusammen.

Im Jahr 2024 nahm die Geschaftsfihrung an vier Kuratoriumssitzungen teil
und tbermittelte samtliche Unterlagen (Reportingberichte, Jahresabschiuss,

Vorhabensbericht, etc.) gemal Bundesmuseumsgesetz und

Museumsordnung dem Kuratorium und dem Bundesministerium fur Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (BMKOS).
Eine Auflistung aller Geschafte und Malnahmen, zu welchen die
Geschéaftsleitung die Zustimmung des Kuratoriums einzuholen hat, findet sich
in §6 der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfiihrung (,Zustimmungspflichtige
Geschafte und Pflichten der Geschaftsfithrung gegentiber dem Kuratorium®).
Die Berichterstattung an das BMKOS erfolgt in Form von regelmagigen
Quartalsberichten sowie zahlreichen Sonderberichten und durch

Beantwortung von Anfragen.

1.5 VERGUTUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG

Beziige der Geschaftsfihrung 2024.

Mag.? Karoline
Hollein

Mag.? Teresa
Mitterlehner-
Marchesani

Fixe (erfolgsunabhangige) Bezlige

EUR 185.000,00

EUR 175.000,00

Variable (erfolgshbezogene)
Bezlge:

| Keine

keine

% des Jahresgrundgehaltes unter
der Pramisse der Erreichung der
jahrlich festgelegten Zielparameter

Weitere Komponenten

Keine

Keine -

Leistungen, die den Mitgliedern
bzw. friheren Mitgliedern der
Geschéaftsfuhrung fur den Fall der
Beendigung ihrer Tatigkeit
zugesagt und im Laufe des
Geschéftsjahres gewahrt worden
sind

Keine

EUR

| 11.268,93*

SUMME

EUR 185.000,00

186.268,93

SUMME Geschéafisfithrung

EUR 371.268,93

*17 Tage Urlaubsersatzleistung




Fur die Geschaftsfiihrung, das Kuratorium und die Prokuristin besteht eine

Vermogensschadenhaftpflicht-Versicherung, deren Kosten vom MAK getragen
wird.

KURATORIUM .

2.1 ZUSAMMENSETZUNG DES KURATORIUMS

Es ist ein Kuratorium als wirtschaftliches Aufsichtsorgan der Geschaftsfihrung
geman den Bestimmungen des Bundesmuseen-Gesetzes 2002 idgF bestelit.
Derzeit besteht das Kuratorium aus 9 Mitgliedern. Folgende Personen waren
im Geschaftsjahr 2024 Mitglieder des Kuratoriums:

Name Datum der Ende der | Bestellendes/
Erstbestellung | laufenden | Entsendendes
(Funktions- Funktions | Organ
beginn) -periode
Otto Aliglsperger. 1.1.2015 31.12.2024| Gewerkschaft
. offentlicher Dienst
Mag. Martin BShm 1.1.2020 31.12.2024| Bundeskanzleramt
Dr. Astrid Githofer 1.1.2021 31.12.2024| Bundesministerium
(Vorsitzende) fur Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst
und Sport
DDr. Barbara Glick 1.1.2020 31.12.2024| Bundeskanzleramt
Dr. Alfred Grinschgl 1.1.2020 31.12.2024| Bundesministerium
far Finanzen
Dipl.-Kffr. Elisabeth 1.1.2020 31.12.2024| Bundeskanzleramt
Gurtler
(stellvertretende
Vorsitzende)
Judith Huemer, BA MA | 3.10.2023 31.12.2024| Betriebsrat
Claudia Oetker 1.1.2005 31.12.2024| Bundeskanzleramt
Mag. Alexander Palma | 1.1.2015 31.12.2024} Bundesministerium
fur Arbeit und
Wirtschaft




Name War mehr | Mitwirkung in Besteht eine
‘ als die ‘Ausschiissen? D&O
Halfte der Versicherung?
Sitzungen
verhindert?
Otto Aiglsperger Nein Nein Ja
Mag. Martin Bdhm | Nein Nein Ja
DDr. Barbara Gluck| Nein Nein Ja
Dr. Alfred Grinschgl} Nein Prifungsausschuss Ja
Dipl.-Kffr. Elisabeth | Nein Prufungsausschuss Ja -
Glrtler und
(stellvertretende ) Administrativausschuss
Vorsitzende)
Dr. Astrid Githofer | Nein Prufungsauséchuss Ja
und
Administrativausschuss
‘Mag.2 Beate Murr | Nein Nein Ja
Judith Huemer, BA
MA - '
Claudia Oetker Nein Nein Ja
Mag. Alexander Nein Prufungsausschuss Ja
Palma

2.2 ARBEITSWEISE DES KURATORIUMS

Die Arbeitsweise des Kuratoriums erfolgt auf Grundlage des Bundesmuseen-
Gesetzes 2002 idgF, der Museumsordnung fir das MAK — Osterreichisches
Museum fir angewandte Kunst und der Geschéftsordnung fur das Kuratorium
sowie weiterer einschlagiger Rechtsvorschriften.

Das Kuratorium hat sich im Zuge der einmal pro Quartal stattfindenden
Sitzungen insbesondere mit dem regelméRigen Quartalscontrolling, dem
Jahresabschluss 2023 und dem Vorhabensbericht 2025-2027 befasst. Im
zweiten Quartal wurde dem Kuratorium der Jahresabschluss 2023 zur Prifung
vorgelegt und einstimmig die Entlastung des Kuratoriums und der
Geschaftsfiihrung fur das Geschaftsjahr 2023 empfohlen.

Vor den Sitzungen im zweiten und vierten Quartal tagte zusatzlich der
Prufungsausschuss, der das Kuratorium im Rahmen der Rechnungslegung,
des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems unterstitzt. Im
Geschaftsjahr 2024 lag der Schwerpunkt der Tatigkeit des
Prufungsausschusses in den Herausforderungen der Kostensteigerungen und
den resultierenden Budgetanpassungen.




AuRerordentliche Sitzungen werden bei Bedarf von der Vorsitzenden
einberufen, im Jahr 2024 ist das nicht erfolgt.

23 VERGUTUNG DES KURATORIUMS

Die Mitglieder des Kuratoriums erhalten gemat der Empfehlung des
zustandigen Bundesministeriums vom 29. Juni 2022 je Kuratoriums- und
Ausschusssitzung ein Anwesenheitsgeld von EUR 200,- sowie eine
Jahresvergutung in der Hohe von EUR 2.000,- je regularem Mitglied, EUR
4.000,- fur die/den Vorsitzende*n und EUR 3.000,- fur deren/dessen
Stellvertreterin.

Weiters besteht Anspruch auf nachgewiesene notwendige / angemessene
Barauslagen bzw. Fahrt- und Ubernachtungskosten gemaf
Reisegeblihrenverordnung des Bundes idgF.

Die Mitglieder des Kuratoriums erhalten darlber hinaus keine weiteren
Vergutungen. :

MARNAHMEN ZUR FORDERUNG VON FRAUEN
Die Geschaftsfuhrung ist zu 100% weiblich besetzt, die Prokuristin ist

ebenfalls weiblich. Der Anteil von Frauen unter den leitenden Mitarbeiter*innen

betragt 64%. Das Kuratorium ist zu 56% mit Frauen besetzt, der
Prufungsausschuss zu 50%. Es ist ein Ziel des MAK ein durchgangig

ausgewogenes Verhaltnis von weiblichen und ménnlichen Fiuhrungskraften zu

halten bzw. zu erreichen. Das umfassende Angebot an individuellen

Teilzeitmodellen fir Frauen unterstiitzt den Wiedereinstieg nach einer Karenz.

MAK zum
Stichtag \ ,
131.12.2024 | Detail Gesamt | Frauen | Ménner | % Frauen % Manner
Kuratorium | alle Mitglieder 9 5 4 56% 44%
Gesamtzahl der
185 88 67 57% 43%
alle Ebenen | Beschéftigten ° ° .
GF 'g Geschéaftsfuhrung 2 2 0 100% 0%
Fihrungs- | Sammiungsdirektor:in,
ebene 1 Hau;?tabtell\{ngs.lelter:m 1 1 0 100% 0%
Abteilungsleiter:in der ;
Stabstellen - Prokuristin
Fihrungs- Tean;ﬂenter xr.u, . 11 - 4 64% 36%
ebene 2 Abteilungsleiter*in —

ANGABEN UBER DIE EXTERNE EVALUIERUNG -

Eine externe Evaluierung fand im Rahmen der internen Revisionsprifung im

Geschaftsjahr 2020 fur das Geschaftsjahr 2019 statt, wobei das Prifungsurteil

dahingehend lautet, dass der Corporate Governance Bericht des MAK 2019

mit den Bestimmungen gemat des Public Corporate Governance Kodex 2017

tbereinstimmt. Die nachste Evaluierung wird gemaf den Bestimmungen fur
den Bericht 2024 im Jahr 2025 durchgefthrt.




GEMEINSAME ERKLARUNG VON GESCHAFTSFUHRUNG UND
KURATORIUM

Die Geschaftsfihrung und das Kuratorium der wissenschaftlichen Anstalt MAK
— Osterreichisches Museum flir angewandte Kunst erklaren, im Geschaftsjahr
2023 den Bestimmungen des PCG-Kodex mit der MaRgabe der vom BMKOS
getroffenen Spezifizierungen und den im Anhang dargestellten Abweichungen
entsprochen zu haben.

Fur die Geschaftsfiihrung: -

<

Mag.? Karoline Hollein
Generaldirektorin und
wissenschaftliche Geschéftsfiihrerin

Fur das Kuratorium:

Vorsitzendé



Mobile User


ANHANG 1:

ABWEICHUNGEN AUFGRUND GESETZLICHER REGELUNGEN BZW:
SPEZIFIZIERUNG VOM KODEX DURCH DAS BKA:

B-PCGK
Regel Nr.

Abweichungen

9.2.2.1

‘Abweichung
und
Begriindung

Geschéftsordnung und Geschéftsverteilung:

Die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit in der
Geschéftsleitung sind durch eine Geschéftsordnung zu
regeln. Sofern die Satzung selbst keine Geschéftsordnung
enthalt, ist eine solche vom Uberwachungsorgan oder -
Anteilseigner zu erlassen.

Die Geschéftsordnung hat bei Bestellung von mehreren
Mitgliedern der Geschéftsleitung jedenfalls eine Regelung
zu enthalten, wonach die Geschéftsleitung in allen
Angelegenheiten grundsétzlicher Art oder von wesentlicher
finanzieller Bedeutung sowie bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen mehreren im
Einzeffall zustdndigen Mitgliedern gemeinsam entscheidet.
Gem. § 8 Abs. 2 Z 2 Museumsordnung gehen die
Mitglieder der Geschéaftsfiihrung in grundlegenden Fragen
einvernehmlich vor. Kann das Einvernehmen nicht erzielt
werden, gibt die Stimme des/der wissenschaftlichen
Geschaftsfuhrers/Geschaftsfihrerin den Ausschiag.

Die Museumsordnung sieht diese Ausnahmeregelung vor.
Diese ergibt sich aus der Zweckbestimmung der
wissenschaftlichen Anstalt gemal § 4, bzw. § 2
Bundesmuseen-Gesetz 2002 idgF sowie der besonderen
Zweckbestimmung gemal der Museumsordnung und ihrer
ausschlieftich gemeinnutzigen Tatigkeit.

Anm: Die Geschaéfisordnung fir die Geschaftsfiihrung
enthalt einen Katalog jener Angelegenheiten, die jedenfalls
zu grundlegenden Fragen der Geschaftsfihrung z&hlen.

11.2.31

Abweichung
und

Begriindung

Bestellung des Vorsitzenden des Uberwachungsorgans:
Sofern gesetzlich oder satzungsméfig nichts Besonderes
geregelt ist, wahlen die Mitglieder des
Uberwachungsorgans aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und mindestens einen Stellvertreter.

Aufgrund sondergesetzlicher Regelung durch § 7 Abs. 2
Bundesmuseen-Gesetz 2002 idgF wird der Vorsitz des
Kuratoriums sowie dessen Stellvertretung von
Bundesminister fiir Kunst, Kultur, Offentlicher Dienst und
Sport aus dem Kreis der Mitglieder des Kuratoriums
bestelit.

11.6.5

Interessenkonfiikte der Mitglieder des
Uberwachungsorgans:

Das Unternehmen darf mit Mltglledem des
Uberwachungsorgans keine Dienstleistungs- oder
Werkvertrage abschlieSen und diesen keine Leistungen in
einer Weise vergiinstigt erbringen, die nicht auch fir
andere Kunden offensteht.




Abweichung
und
Begriindung

Da sich das Uberwachungsorgan der jeweiligen Anstalt ein

"umfassendes Bild Uber alle Bereiche des Unternehmens

machen muss, u.a. Uber den wirtschaftlich bedeutenden
Publikumsbereich, ist ein permanenter, kostenloser Zugang
nicht nur zu den Sitzungsraumlichkeiten, sondern auch zur
Einrichtung als solche notwendig und stellt daher keinen
ungerechtfertigten Vorteil dar.

14.3.6

Abweichung
und
Begrundung

Bestellung des Abschlusspriifers

Der Bestellung eines Abschiusspriifers soll ein
Vergabeverfahren vorangehen. Nach Priifung von sieben
aufeinariderfolgenden Geschéftsjahren ist ein anderer
Abschlusspriifer zu bestellen. Dieser darf nicht demselben
Netzwerk (§ 271b Abs. 1 UGB) angehdren wie der

| vorherige Priifer.

Die Regel wonach der Abschlussprifer nach sxeben
auseinander folgenden Prifungsjahren gewechselt werden
soll, gilt ab der erstmaligen Bestellung eines gemeinsamen
Abschlussprifers fur alle wissenschaftlichen Anstalten im
Jahr 2016.

Das BKA hat im Jahr 2016 nach einer Ausschreibung
erstmals einen gemeinsamen Abschlusspritfer fur alle
wissenschaftlichen Anstalten ausgewahlt. Da kein
Abschlussprifer mit Erfahrung im Kulturbereich gehindert
werden sollte, wurden auch Abschlussprifer zugelassen,
die bisher schon tatig waren.

WEITERE ABWEICHUNGEN GEGENUBER K-REGELN UND C-REGELN:

9.5.1

Abweichung
und
Begrindung

Wettbewerbsverbot:

Mitglieder der Geschéftsleitung unterliegen einem
umfassenden Weftbewerbsverbot.

In den Vertragen der Mitglieder der Geschéftsfihrung ist
Folgendes geregeit:

Punkt V.1. Nebenbeschaftigung

Der Geschaftsfuhrer/Die Geschaftsfihrerin unterliegt dem
Wettbewerbsverbot nach Malgabe von § 24 GmbHG und
ist ohne vorherige ausdriickliche Genehmigung durch das
Kuratorium insbesondere nicht bereohtlgt wéhrend
seinerfinrer Funktion

a) irgendeine andere geschéftliche Tatigkeit, selbststandig
oder unselbststandig auszulben, insbesondere fur Dritte —
und sei es nebenberuflich oder beratend — tatig zu sein;
oder

b) sich an einem Unternehmen direkt oder indirekt zu
beteiligen, ausgenommen die Beteiligung im Rahmen der
Veranlagung personlichen Vermégens ohne Mdglichkeit
einer unternehmerischen Einflussnahme; oder

¢) in einer juristischen Person Organfunktionen auszutben.
Uber Anfrage des Kuratoriums sind auch andere
Nebenbeschéftigungen offen zu legen und Uber
Aufforderung des Kuratoriums zu beenden, wenn sie dazu




geeignet sind, die Interessen des Museums in
unzumutbarer Weise zu geféhrden.

11.2.1.2

Abweichung
und
Begrindung

Bestellung der Mitglieder des Uberwachungsorgans
(Frauenquote):

im Rahmen der Voraussetzungen geméall Punkt 11.2.1.1
soll auf eine paritédtische Zusammensetzung des A
Uberwachungsorgans mit Frauen und Mé&nnern hingewirkt

‘werden, Die von der Bundesregierung beschlossenen

Quotenfestlegungen des Frauenanteils von 35 % bis
31.12.2018 sind umzusetzen. . :

Da das MAK auf die Besetzung des Kuratoriums — und
folglich auch auf die Besetzung des Prifungsausschusses
- keinerlei Einfluss hat, kénnen diesbezuglich auch keine
MaRnahmen getroffen werden. Das Kuratorium des MAK
ist jedoch zu 56% weiblich besetzt, der Prifungsausschuss
zu 50 %.

13.1

Abweichung
und
Begriindung

Einrichtung der internen Revision:

Unternehmen mit mehr als 30 Bediensteten oder einem
Jahresumsatz von mehr als 1 Mio. € und Konzerne haben
interne Revisionsstellen (inferme Revision) einzurichten, die
auf Basis allgemein anerkannter internationaler

- Revisionsstandards innerbetriebliche Revisionen

durchfithren; die interne Revision jst mit den erforderlichen
Ressourcen auszustatten.

Die Agenden der internen Revision werden aus
Kostengriinden von einer externen
Wirtschaftspriifungskanzlei oder einem auf das
Revisionsthema spezialisierte Unternehmen
wahrgenommen. Das MAK verfugt jedoch Uber eine
hausinterne Koordinierungsstelle fir die interne Revision,
die von der Stabstelle ,Interne Revision® wahrgenommen
wird.

14.2.5

Abweichung
und
Begrtindung

Im Anhang des Jahresabschlusses sind insbesondere
darzustellen

14.2.5.5

die Vergtitungen der Mitglieder der Geschéftsleitung und
der Mitglieder des Uberwachungsorgans.

Die in Punkt 14.2.5.5 angeflhrten Vergitungen der
Mitglieder der Geschaftsleitung sind im Anhang des
Jahresabschlusses nicht dargestelit, da hinsichtlich der
Angaben gemal § 239 Abs, 1 Z 3 und Z 4 UGB von der
Schutzklausel geméal § 242 Abs. 4 UGB Gebrauch
gemacht wird. .

14.3.1

Bestellung des Abschlussprifers: -

Vor der Beschiussfassung iiber die Erstatfung eines
Vorschlags zur Bestellung eines Abschlusspriifers durch
das Uberwachungsorgan (§ 270 Abs. 1a UGB) bzw. vor
der Bestellung ist vom vorgesehenen Abschlusspriifer eine
Erkidrung einzuholen, ob und gegebenenfalls welche
geschéftlichen, finanziellen, persénlichen oder sonstigen
Beziehungen zwischen dem zu prifenden Unternehmen
und seinen Organmitgliedern und dem Abschlusspriifer

10




bestehen, die Zweifel an dessen Unabhéngigkeit
begriinden kénnten.

Abweichung Da fiir alle Bundesmuseen vom BMKOS ein einheitlicher
und Abschlussprifer bestellt wird, hat das MAK keine
Begriindung M(‘)‘g]ichkeit diese Erfordernisse zu erflilen.

11



ANHANG 2

Organigramm
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Museum flr
angewandte
Kunst

MAK - Osterreichisches
Museum flir
angewandte Kunst
Direktion

T +43 1 71136-200
direktion@MAK.at

FN 2000269
ATU 37065803

Museum of Stubenring 5

Applied Arts 1010 Wien, AT
MAK .at

NEBENBESCHAFTIGUNG

der MAK Geschiftsfiihrung

Stand: Marz 2024

Hon.-Prof. " Mag.? Lilli HOLLEIN, Generaldirektorin und
wissenschaftliche Geschdftsfiithrerin

keine
Die Honorarprofessur an der New Design University ist mit keiner Lehrtatigkeit
verbunden und es wird auch keine ausgelbt.

Mag.? Teresa MITTERLEHNER-MARCHESANI, wirtschaftliche
Geschaéftsflihrerin

Lehrende an der Universitat fir angewandte Kunst.

Blocklehrveranstaltung im SS 2024. ,Museums-Management —
Unternehmensfiihrung eines offentlichen Kulturbetriebs" (befristet 1.3.2024 bis
31.8.2024)

Zeitaufwand: 1 Semesterwochenstunde (entspricht 11,25 Stunden Unterricht)
Entschadigung: monatlich brutto/ 275,57 EUR




